
 תעשיות ניהול האיכות של דביקדיניות מ
 והמפעל האקרילי

  מייחסת החברה. אריזה וציוד מוצרים  ומשווקת  הדבקה  סרטי ומשווקת  מייצרת  תעשיות  דביק  חברת
  ובריאות  ולבטיחות  המוצר  לבטיחות, ללקוחותיה  המסופקים  והשרות  העבודה   לאיכות  רבה  חשיבות 
 :  הבאים  התקנים  את  לאמץ  ההנהלה  החליטה, כך לצורך . עובדיה

 
 1:2024תיקון  , ISO 9001-2015 י" ת  האיכות ניהול  תקן
 . ISO 45001-2018  י" ת התעסוקתית  והבריאות  הבטיחות ניהול  תקן
 . HACCP ו  סיכונים   ניהול  תהליך על   המתבסס  ISO 22000-2018 מזון  לבטיחות  תקן

 13485ISO-  2016  תקן מערכת ניהל איכות בציוד רפואי
  וחוקתיות   רגולטוריות  דרישות ,  הלקוח   של  ישימות  בדרישות   ותעמוד  הלקוחות  לצרכי  קשובה   החברה

המעודכנים ביותר, וביניהם העדכון האחרון של    ( אחר   דין   וכל   צווים ,  תקנות,  ובין לאומיים   לאומיים   תקנים )
  העובדים   בטיחות  והבטחת  שמירה  תוך,  זאת  כל .  שינויי אקלים ל  ת התייחסו, המחייב  2024לשנת    ISOתקני  

 . ובריאותם 
 

 ISO 9001:2015  תקן לדרישות   בהתאם  איכות  ניהול  מערכת   מקיים   הארגון
 ISO13485:2016 מערכת ניהול איכות לציוד רפואי בהתאם לדרישות תקן  

    ISO 22000 מזון   לבטיחות מערכת 
   ISO 45001:2018 תקן בהתאם לדרישות  בטיחות  ניהול  ומערכת

  מנת לספק  על  וזאת  הרלוונטיים  והתקנים  החוק בדרישות ,  העניין  בדרישות בעלי לעמוד  שאיפה  מתוך 
 , לדרישות  ובהתאם  בטוח  שירות/  מוצר  ללקוחות 
  שזוהו  בסיכונים   לטיפול  שיטות והטמעת  סיכונים   , וחולשות  חוזקות  לזיהוי  שיטתית   גישה   מיישמת החברה

  מוצריה   של   טכנולוגית   בחדשנות   החברה דוגלת .  ושירותים   מוצרים   תאימות   על   להשפיע   בתחומים שיכולים 
 . הדבקה וסרטי   האריזה  בתחום מוצרי  ולשרות

 . קביל סיכון  של  לרמה  למזעורם  ופועלת  הבטיחות סיכוני  את שוטף   באופן  סוקרת תעשיות  דביק
  של  תהליך מדיניות האיכות ,על מנת להבטיח  יישום  מקיימת בקרה שוטפת אחר   תעשיות  דביק הנהלת 
  ובטיחות , המוצר   בטיחות, האיכות   בתחומי יעדים   של  תקופתית קביעה  על  יתבסס  אשר, מתמיד  שיפור

,  המערכת   של  העדכניות מידת  את  לוודא מנת על   תקופתית תיסקר  המשולבת   הניהול מערכת . העובדים 
 . החברה  דרגי  בכל תה והטמע יישומה  ומידת היעדים   בהשגת שלה   האפקטיביות

  עסקיים  שותפים ,  חיצוניים  גורמים  דרישת פי   על  לו  ומחוצה הארגון  בתוך  ותוסבר  תופץ זו  מדיניות 
 .  עת   בכל עניין   ומחזיקי העובדים  לעיון  נגישה תהייה  המדיניות.  אחרים  עניין ומחזיקי 

  המקדמת   לצרכיהם   מתאימה  עבודה   סביבת  וליצור   העובדים   יכולות  את   לפתח   הוא   תעשיות  דביק   של   חזונה
  זו .  ומוצרים   שירותים   של   עולם   ללקוחותינו   ולהעניק  בעשייה  והנאה  ביטחון,  ושוויון   הגינות,  הדדי  כבוד

 . חדשים  ליעדים  להפליג  לכולנו שתאפשר  העוצמה 
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